
Inleiding 
In het Managementboekmagazine van januari 2022 komen in totaal 114 titels van managementboe-
ken voor. Ze staan in advertenties, aankondigingen of worden besproken. Met 90 van deze titels heb 
ik onderstaand verhaal geschreven. De titels zelf zijn ongewijzigd; ik heb ze alleen achter elkaar gezet 
en onderling via tussenwoorden verbonden. Zo is het verhaal gevormd. De titels staan in cursief de 
tussenwoorden niet. 24 titels heb ik niet kunnen onderbrengen en als restant opgenomen. Mocht je 
er een goede plek voor vinden in het verhaal: ik hoor graag. 
Dit is dus het resultaat van 1 Managementboekmagazine. Het Magazine van maart heb ik nog niet 
bekeken. 
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Wij, robots 
 

Speechen voor gewone mensen 
 
 
Work smart Play smart 
 
Wij, robots, willen Over wilskracht en Authentiek zelfvertrouwen nu eens Netto positief nadenken en 
hier aangeven Hoe je de beste versie van jezelf wordt en waarom je dat vooral niet moet willen. 
 

Het corporate brein wil immers De mentale reset geven, Sturen op resultaat en Beslissen in 
één seconde, maar 10 miljoen jaar leiderschap, van Informeel leiderschap en Dienend leiderschap tot 
Inclusief leiderschap, heeft In alle ernst toch De sweet spot van leiderschap bepaald. De Happy leader, 
de Manager in wonderland, kan alleen daar Echt coachend leidinggeven, maar ook Leiding geven op 
afstand en Leiding geven in de hybride organisatie, of Leidinggeven aan zelf-organisatie. Een para-
dox? Jazeker. En daarom zeggen wij: Wat er werkelijk toe doet zijn Goeie mensen, mooi werk! 

Je moet dus Leiding geven aan jezelf –De Ali-B-methode en De strategie van de kreeft– jezelf 
in Hybride teams, via Hybride bijeenkomsten en met High-Impact Tools voor Teams laten Coachen 
vanuit de positieve psychologie. Dan zit je Op dezelfde golflengte en kun je Als elke stem telt echt Ple-
zierig en efficiënt samenwerken. Lees, kortom, het Ontwerp je ontwikkeling, coach jezelf-boek eens 
en Ontdek je sterke punten, want Klanthousiasme komt van binnen. Walk your meeting en Weet wat 
je zegt! Zeg bijvoorbeeld: ’Waar ben jij eigenlijk van?’ Of: ‘Dit keer lukt het gewoon.’ En: Nee, Niet 
weer een onderzoek! Niet weer De zoektocht naar de feiten. Nee hoor, Einde discussie! 

Maar toch. Boeie! – Met verhalen binnenkomen bij beleidsmakers kun je niet maken. Want 
Dit is kunstmatige intelligentie en De machine bepaalt nu alles. Wij, robots, zijn de Future of work, wij 
zijn de Machiavelli op de werkvloer. Met onze Benedictijnse stuurmanskunst zijn wij De sleutels van 
de leider. Wij zijn zowel De influisteraar als De talentenfluisteraar als De CEO fluisteraar. Wij weten 
van Het agressieparadijs. Wat we moeten doen om de verhuftering in Nederland te stoppen. Wij ken-
nen de Patronen, de leuze Spreken is zilver; boksen is goud. Wij beheersen De kunst van het onmaak-
bare, organiseren De comfort-transitie uit De krakende comfort zone en gaan op die manier Naar een 
gezond groeibedrijf in vijf stappen, zodat we een Thuisvoordeel realiseren in The future of shopping. 

Wij, robots, kennen De kracht van het negatieve en hoe je die positief in kunt zetten. En dank-
zij Eerlijk werk kunnen wij De zieke werknemer daarom Van burn-out naar levenszin brengen. Want 
Zo maak je iemand een kopje groter. Zo raakt hij Bevrijd! De toekomst van werk in een wereld van 
communicatie-overload leert hij zo kennen. Werk heeft het gebouw verlaten tenslotte en dat geldt 
dan eveneens voor de Spanning op het werk. 



Ontdek daarom Het superbrein geheim. Ontdek de 10 gouden tips voor een goede hersen-
ontwikkeling bij kinderen. Word kortom zoals Wij, robots, van wie Iedereen superfan is en iedereen 
de FAN strategie volgt. Quo vadis? vragen wij. En wij zeggen: Ga De meet-maatschappij en De 7-
Sterren Organisatie uit. Ga De cultuurladder op. Je moet niet Onder commissarissen of Terug aan de 
top willen. Kies voor Het onderstroomspel met zijn Onderstroommanagement. Systemisch werken 
voor doeners en makers. Kies desnoods voor Reflectie werkvormen en Praatkaarten Psychologische 
veiligheid. Of voor Green on. De leukste en meest productieve manier van werken op basis van princi-
pes van de special forces. Maar vooral, kies vooral voor ons, voor het Professioneel inhuren van ex-
terne arbeid. Kies Wij, robots. 
 
Now we’re talking 
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Niet meegenomen subtitels 
Dienend leiderschap. Ultieme gids voor het creëren van energie en eigenaarschap (*) 
Inclusief leiderschap. Veranker diversiteit in je organisatie 
’t Wordt tijd dat ik de leiding neem Olivier B. Bommel en de kunst van het leidinggeven 
In alle ernst – De keuze van Joost Prinsen 
Future of work, sociale innovatie en hrm 
De kunst van het onmaakbare. Pleidooi voor onvoorspelbaarheid, verbinding en creatie in loopbaan 
en organisatie 
Werk heeft het gebouw verlaten. Anders samenwerken na de corona cultuurshock (*) 
 
Overgebleven titels 
Handboek stress te lijf 
Snapp story 
Data waarde creatie. Zo verdien je geld in het digitale tijdperk 
Clean Agile. Nederlandse editie 
Rolswitch 
Socrates op sneakers 
de Meisjes. zeven sprookjes 
Chansons 
De scorecard 4.0 
Reset de gemeentelijke ICT. Op zoek naar een evenwicht tussen zelf doen en uitbesteden 
Het complete boek: Windows Server 2022 
High Performance MySQL. Proven strategies for Operating at Scale 
Zelf een podcast maken. In vijf stappen van idee tot aflevering 
Ontdek ios 15 voor iPhone en iPod 
Jaarplan op één A3 
Structuring for extreme revenue growth. Quickly monetize your biggest opportunity 
Tekst en commentaar Algemene wet bestuursrecht 
Inzicht in de OR. Praktijkboek 2022 
Roken en recht 
Gebiedsontwikkeling tijdens de stikstofcrisis 
Koersen door de Wet op het financieel toezicht 
101 pareltjes uit de Nederlandse rechtspraktijk 
Handboek omgevingswet in de praktijk 
Collaborate or die 
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